
Ética e integridade em pesquisa são cruciais para a condução de
pesquisas robustas. Práticas questionáveis e má conduta em pesquisa
podem ameaçar a Conduta Responsável em Pesquisa [1]. Compreender
a cultura de integridade em pesquisa e incentivar ações para a sua
promoção são importantes para a confiabilidade do conhecimento
científico. No entanto, estudos sobre a compreensão da cultura de
integridade em pesquisa, no contexto nacional, ainda são escassos.

No período de julho-agosto/2023, 231 (10,1%) voluntários elegíveis
responderam ao questionário. A maior parte dos voluntários são servidores
(84,4%) e profissionais com mais de 10 anos de atuação em pesquisa (87,0%).
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OBJECTIVE

To assess the perception of Research Integrity among
researchers at Fiocruz.

BACKGROUND

Oswaldo Cruz Foundation (Fiocruz), a Brazilian institute
of public health research, fosters research integrity

through strategies such as the development of the
Institutional Research Integrity Guideline (2020), the
establishment of the Research Integrity Commission

(2021), research integrity training, among others.
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CONCLUSION

While a significant portion of researchers at Fiocruz demonstrate familiarity with Research Integrity, it is important
to implement strategies such as RCR training and faculty guidance to foster a culture of integrity within the institute.
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