
Proxy 
To the Chairman of Burjeel Holdings PLC.
Dear Sir,
I/We:
The shareholder(s) Burjeel Holdings plc. hereby appoint by virtue of this proxy 
 Mr. / Mrs.:
Address of Shareholder:
To represent me and vote on my behalf in the Annual General Meeting to be held on Friday, 5 
April 2024 or any adjourned meeting therefore.
Shareholder’s number:
Date:          /            / 2024      Signature: 
Please refer to the explanatory notes below related to the appointment of proxies

توكيل خا�ص

ال�ضيّد/ رئي�ش مجل�ش اإدارة �ضركة برجيل القاب�ضة �ش.ع.م المحترم

تحيّـة طيّبـة وبعـد، 

اأنا / نحن : 

عيّّن/نُعيّّن بموجب هذا التوكيل  
ُ
الم�ضاهم/الم�ضاهميّن في �ضركة برجيل القاب�ضة �ش.ع.م، اأ

ال�ضيّد / ال�ضيدة:

عنوان الم�ضاهم:

العموميّة  الجمعيّة  اجتماع  في  عنّي/عنّا  ونيابةً  با�ضمي/با�ضمنا  ي�ضوّت  باأن  واأفوّ�ضه/ونفوّ�ضه  عنّي/عنّا  وكيلًا 

ال�ضنوية المقرر انعقاده يوم الجمعة الموافق 5 ابريل 2024 واأي تاأجيل له.

رقم الم�ضاهم:

تحريرًا في:          /            /2024                           التوقيع :

الرجاء الاطلاع على الملاحظات التو�ضيحية اأدناه الخا�ضة بتعييّن الوكلاء

Notice of Annual General Meeting
(the “Notice”)

دعوة اجتماع الجمعية العمومية ال�سنوية

)"الدعوة"(

نت�ضرف بدعوتكم لاجتماع الجمعية العمومية ال�ضنوية لعام 2024 )"الجمعية العمومية"( ل�ضركة برجيل القاب�ضة بي ال �ضي )"ال�ضركة"( الذي �ضيعقد ح�ضورياً في م�ضت�ضفى برجيل، �ضارع النجدة، الطابق الثاني - قاعة الاجتماعات، اأبوظبي، الاإمارات 

العربية المتحدة، وعن بعد/ اإلكترونياً وذلك بتاريخ 5 ابريل 2024 في تمام ال�ضاعة 3:30 م�ضاءً )بتوقيت دولة الاإمارات العربية المتحدة( وفقاً للمعلومات الواردة في هذه الدعوة. الغر�ش من اجتماع الجمعية العمومية هو لمناق�ضة الاأعمال التالية:

اولًا:�ضيتم الموافقة على القرارات من 1 اإلى 7 كقرارات عادية، و�ضيتم الموافقة على القرار 8 كقرار خا�ش. و�ضيتم الت�ضويت على جميع القرارات عن طريق الاقتراع.

ثانياً:  جدول الأأعمال:

القرارات من 1 اإلى 7 قرارات عادية، والقرار 8 قرار خا�ش كما هو مو�ضح اأدناه

النظر في القوائم المالية ال�ضنوية المدققة لل�ضركة، وتقرير مجل�ش الاإدارة وتقرير مدققي الح�ضابات لل�ضنة المالية المنتهية في 31 دي�ضمبر 2023، والموافقة عليهم واعتمادهم.  .1

بناءً على تو�ضية مجل�ش اإدارة ال�ضركة، الموافقة على توزيع اأرباح نقدية مرحلية بقيمة 65،000،000 درهم اإماراتي )بما يعادل 0.01 درهم اإماراتي )فل�ش واحد( لل�ضهم الواحد وتمثل 12.5% من راأ�ش مال ال�ضركة للفترة المالية من 1 يوليو 2023   .2

اإلى 31 دي�ضمبر 2023 كما هو مو�ضح في الملاحظات التف�ضيرية لهذه الدعوة.

3.  النظر في مكافاآت واأتعاب مجل�ش الاإدارة لل�ضنة المالية المنتهية في 31 دي�ضمبر 2023 والموافقة عليها.

النظر في مكافاأة اأداء مجل�ش الاإدارة لل�ضنة المالية المنتهية في 31 دي�ضمبر 2023 والموافقة عليها كما هو محدد في الملاحظات التف�ضيرية لهذه الدعوة.  .4

النظر في اإبراء ذمة اأع�ضاء مجل�ش الاإدارة من اأي م�ضوؤوليات عن ال�ضنة المالية المنتهية في 31 دي�ضمبر 2023.  .5

النظر في اإبراء ذمة مدققي الح�ضابات من اأي م�ضوؤوليات عن ال�ضنة المالية المنتهية في 31 دي�ضمبر 2023.  .6

7.  النظر في والموافقة على تو�ضية مجل�ش الاإدارة ب�ضاأن تعييّن مدققي الح�ضابات الخارجييّن لل�ضركة لل�ضنة المالية 2024 وتحديد اأتعابهم.

النظر في والموافقة على تعديل المادة 3 من النظام الاأ�ضا�ضي لل�ضركة )"النظام الاأ�ضا�ضي"( على النحو المحدد في الملاحظات التف�ضيرية لهذا الاإ�ضعار.  .8

وفقًا للمادة 37 من النظام الاأ�ضا�ضي لل�ضركة، قرر جميع اأع�ضاء مجل�ش اإدارة ال�ضركة اأن يتم الت�ضويت بالاقتراع على القرارات التي �ضيتم النظر فيها في اجتماع الجمعية العمومية.

باأمر من مجل�ش اإدارة ال�ضركة

ملاحظات تو�ضيحية:

يتم الموافقة على القرارات من 1 اإلى 7 كقرارات عادية. ولاتخاذ اأي قرار عادي، يجب الموافقة عليه باأغلبية ب�ضيطة )اأي اأكثر من 50%( من جميع الاأ�ضوات التي تم الاإدلاء بها على هذا القرار في اجتماع الجمعية العمومية. يتم الموافقة على القرار 8 

كقرار خا�ش. لاتخاذ قرار خا�ش، يجب اأن تتم الموافقة عليه باأغلبية لا تقل عن 75% من اإجمالي حقوق الت�ضويت للم�ضاهميّن الموؤهليّن الحا�ضرين في اجتماع الجمعية العمومية. اإذا كان لدى اأي م�ضاهم �ضك في الطريقة التي يمكنه الت�ضويت بها على 

القرارات المن�ضو�ش عليها في هذه الدعوة، فيجب عليه طلب الم�ضورة من م�ضت�ضاره المالي اأو م�ضت�ضاره القانوني اأو اأي م�ضت�ضار محترف اآخر في اأقرب وقت ممكن عمليًا.

القرار 1 - الموافقة على البيانات المالية والتقارير الم�ضاحبة واعتمادها:

�ضتعر�ش ال�ضركة بياناتها المالية ال�ضنوية المدققة لل�ضنة المالية المنتهية في 2023 والتقارير الم�ضاحبة لها )بما في ذلك على �ضبيل المثال لا الح�ضر تقرير مدققي ح�ضابات ال�ضركة وتقرير مجل�ش الاإدارة( )"التقارير الم�ضاحبة"( على الم�ضاهميّن في اجتماع 

الجمعية لمناق�ضتها، واإذا كان ذلك منا�ضبًا، للموافقة عليها واعتمادها. و�ضيتيح ذلك للم�ضاهميّن الفر�ضة لمناق�ضة اأداء ال�ضركة خلال العام القادم واإدارتها واآفاقها الم�ضتقبلية

www.burjeelholdings.com/invertor-relations :كما �ضتتوفر ن�ضخ من القوائم المالية المدققة والتقارير الم�ضاحبة وتقرير الحوكمة وتقرير الا�ضتدامة والتقرير المتكامل عبر الموقع الاإلكتروني لل�ضركة

.https://www.adx.ae/English/Pages/default.aspx والموقع الاإلكتروني لوق اأبوظبي للاأوراق المالية على /

القرار 2 - توزيع اأرباح نقدية مرحلية:

بناءً على تو�ضية من مجل�ش الاإدارة، �ضينظر م�ضاهمو ال�ضركة في الموافقة على توزيع اأرباح نقدية مرحلية بقيمة 65 مليون درهم اإماراتي )ما يعادل 0.01 درهم اإماراتي )فل�ش واحد( لل�ضهم الواحد، اأي ما يمثل 12.5% من راأ�ش مال ال�ضركة وذلك 

للفترة المالية من 1 يوليو 2023 اإلى 31 دي�ضمبر 2023، وذلك بناءً على تو�ضية لجنة التدقيق ومجل�ش الاإدارة.

القرار 3 - مكافاآت اأع�ضاء مجل�ص الأإدارة:

يُقترح على م�ضاهمي ال�ضركة النظر في اأتعاب ومكافاآت اأع�ضاء مجل�ش الاإدارة لل�ضنة المالية المنتهية في 31 دي�ضمبر 2023، واإذا كان ذلك منا�ضبًا يوافقون على القرار، حيث يبلغ اإجمالي المبلغ 18،245،800 درهم اإماراتي )ثمانية ع�ضر مليونًا ومائتان 

وخم�ضة واأربعون األفًا وثمانمائة درهم اإماراتي فقط(. وقد وافق مجل�ش الاإدارة على هذه التو�ضية واقترحها بدوره على الم�ضاهميّن.

القرار 4 - مكافاأة اأداء مجل�ص الأإدارة:

يُقترح على م�ضاهمي ال�ضركة النظر في مكافاأة اأداء مجل�ش الاإدارة لل�ضنة المالية المنتهية في 31 دي�ضمبر 2023، والتي تبلغ قيمتها الاإجمالية ما يعادل 27،000،000 درهم اإماراتي )�ضبعة وع�ضرون مليون درهم اإماراتي فقط(. واإذا كان ذلك منا�ضبًا، 

الموافقة عليها. وقد وافق مجل�ش الاإدارة على هذه التو�ضية واقترحها بدوره على الم�ضاهميّن.

القراران 5 و6 - م�ضوؤولية اأع�ضاء مجل�ص الأإدارة ومدققي الح�ضابات:

تما�ضياً مع اللوائح والقوانيّن التي تنظم ال�ضركات المدرجة في �ضوق اأبوظبي للاأوراق المالية، فاإن هذين القرارين هما لاإبراء ذمة اأع�ضاء مجل�ش الاإدارة ومدققي ح�ضابات ال�ضركة، على التوالي، فيما يتعلق بالم�ضوؤولية خلال ال�ضنة المالية المنتهية في 31 

دي�ضمبر 2023 على النحو المبيّن في القرارين.

القرار 7 – مدقق الح�ضابات:

يجب تعييّن مدققي الح�ضابات في كل اجتماع جمعية عمومية لتولي منا�ضبهم من تاريخ اختتام هذه الجمعية العمومية حتى اختتام الجمعية العمومية التالية. ومن بيّن اأمور اأخرى، تقوم لجنة التدقيق في ال�ضركة بمراجعة ا�ضتقلالية ومو�ضوعية مدققي 

الح�ضابات، وبعد النظر في هذه التو�ضية، اأو�ضت لجنة التدقيق لاأع�ضاء مجل�ش الاإدارة ب�ضاأن تعييّن مدققي الح�ضابات لل�ضنة المالية المنتهية في 31 دي�ضمبر 2024. وقد وافق مجل�ش الاإدارة على هذه التو�ضية ورفع التو�ضية بدوره على الم�ضاهميّن.

القرار 8 )قرار خا�ص( - تعديل المادة 3 من النظام الأأ�ضا�ضي لل�ضركة: 

يقترح هذا القرار للموافقة من قبل الم�ضاهميّن على تعديل المادة 3 من النظام الاأ�ضا�ضي لل�ضركة لي�ضبح ن�ضها كما هو مو�ضح اأدناه: 

" 3. )1( اأع�ضاء مجل�ش الاإدارة م�ضوؤولون عن اإدارة اأعمال ال�ضركة، ولهذا الغر�ش يجوز لهم ممار�ضة جميع �ضلاحيات ال�ضركة.
3. )2( تم تفوي�ش اأع�ضاء مجل�ش الاإدارة �ضراحة باإبرام الاتفاقيات الخا�ضة بالقرو�ش لاأية مدة حتى لو تجاوزت مدتها ثلاث )3( �ضنوات ولمجل�ش الاإدارة الح�ضول على الت�ضهيلات المالية والا�ضتثمار فى جميع المجالات المتعلقة باأغرا�ش ال�ضركة.  

ولمجل�ش الاإدارة رهن اأموال واأ�ضول ال�ضركة المنقولة وغير المنقولة و بيع عقاراتها و اإبراء ذمة مديني ال�ضركة وال�ضركات التابعة لها من م�ضوؤولياتهم و اإجراء الم�ضالحات والت�ضويات والموافقة على التحكيم واإن�ضاء م�ضالح �ضمانيه من اأي نوع، وتلقي 

واإعطاء ال�ضمانات نيابة عن ال�ضركة وال�ضركات التابعة لها.

بدلًا من الن�ش الحالي للمادة 3 من لنظام الاأ�ضا�ضي لل�ضركة والتي تن�ش على ما يلي: 

"3- مع مراعاة اأحكام النظام الاأ�ضا�ضي وال�ضيا�ضات والمواثيق، يكون اأع�ضاء مجل�ش الاإدارة م�ضوؤوليّن عن اإدارة اأعمال ال�ضركة، ولهذا الغر�ش يجوز لهم ممار�ضة جميع �ضلاحيات ال�ضركة.
ملاحظات:

كما في 13 مار�ش 2024 )وهو اآخر يوم قبل تاريخ ن�ضر هذه الدعوة(، يتكون راأ�ش المال الم�ضدر لل�ضركة من 5،004،736،510 �ضهمًا عاديًا بقيمة 0.027 دولار اأمريكي )ما يعادل 0.10 درهم اإماراتي( لل�ضهم الواحد. يحمل كل �ضهم عادي الحق في �ضوت 

واحد في اجتماع الجمعية العمومية ال�ضنوية، وبالتالي يبلغ اإجمالي عدد حقوق الت�ضويت في ال�ضركة في ذلك الوقت والتاريخ 5،004،736،510.

حق الح�ضور والت�ضويت في اجتماع الجمعية العمومية ال�ضنوية:

لكي يحق للم�ضاهميّن الح�ضور والت�ضويت في اجتماع الجمعية العمومية، يجب اأن يكون الم�ضاهميّن م�ضجليّن كم�ضاهميّن في ال�ضركة في ال�ضاعة 3:30 م�ضاءً )بتوقيت دولة الاإمارات العربية المتحدة( في 04 ابريل 2024. �ضيتم تجاهل التغييرات التي تطراأ 

على هوية اأو عدد الاأ�ضهم التي يمتلكها الم�ضاهمون بعد هذا التاريخ والوقت عند تحديد حقوق اأي �ضخ�ش يحق له الح�ضور والت�ضويت في اجتماع الجمعية.

www.burjeelholdings.com/investor-relations يمكن الاطلاع على مزيد من المعلومات المتعلقة باجتماع الجمعية العمومية على

ح�ضور اجتماع الجمعية العمومية ال�ضنوية:

ندعو الم�ضاهميّن لح�ضور اجتماع الجمعية العمومية ال�ضنوية اإلكترونياً/عن بعد من خلال زيارة الموقع الاإلكتروني www.smartagm.ae. هذا و�ضوف يتلقى ال�ضادة الم�ضاهميّن الذين �ضيح�ضرون اجتماع الجمعية العمومية الكترونياً/عن بعد دعوة 

اإلكترونية للاجتماع عبر الر�ضائل الن�ضية الق�ضيرة اأو البريد الاإلكتروني بعد ت�ضجيل ح�ضورهم ويجب عليهم ت�ضجيل ح�ضورهم اإلكترونيًا ليتمكنوا من الت�ضويت على بنود جدول اأعمال اجتماع الجمعية العمومية.

 يُفتح باب الت�ضجيل من ال�ضاعة 3:00 م�ضاءً )بتوقيت دولة الاإمارات العربية المتحدة( بتاريخ 4 ابريل 2024 ويغلق في تمام ال�ضاعة 3:30 م�ضاءً )بتوقيت الاإمارات العربية المتحدة( في 5 ابريل 2024. 

.www.smartagm.ae :للت�ضجيل الاإلكتروني، يرجى زيارة الموقع الاإلكتروني التالي

الن�ضاب القانوني:

لا يكون اجتماع الجمعية العمومية ال�ضنوية �ضحيحًا اإلا اإذا ح�ضره 50% من م�ضاهمي ال�ضركة )�ضخ�ضيًا اأو بالوكالة(.

ا�ضتحقاق الأأرباح:

يكون الم�ضاهمون الذين يحق لهم الاأرباح النقدية المرحلية هم الم�ضاهمون الم�ضجلون بتاريخ 15 ابريل 2024 )اأي الم�ضاهم الم�ضجل في اليوم العا�ضر بدءاً من اليوم التالي لتاريخ الاجتماع الذي تقرر فيه توزيع هذه الاأرباح(.

في حالة الاجتماع الموؤجل الذي �ضيعقد في 12 ابريل 2024، فاإن الم�ضاهميّن الذين يحق لهم الح�ضول على الاأرباح النقدية المرحلية هم الم�ضاهمون الم�ضجلون بتاريخ 22 ابريل 2024 )اأي الم�ضاهم الم�ضجل في اليوم العا�ضر بدءاً من اليوم التالي لتاريخ 

الاجتماع الذي تقرر فيه توزيع هذه الاأرباح(.

تعيين الوكلاء:

يحق للم�ضاهم في ال�ضركة توكيل �ضخ�ش اآخر كوكيل عنه لممار�ضة جميع حقوقه اأو اأي من حقوقه في الح�ضور والتحدث والت�ضويت في اجتماع الجمعية العمومية �ضريطة األا يكون الوكيل ع�ضو مجل�ش اإدارة اأو موظفاً في ال�ضركة اأو �ضركة و�ضاطة اأو موظفيها. 

يجب ا�ضتيفاء المتطلبات المن�ضو�ش عليها في البندين رقم 1 و2 من المادة 40 من قرار رئي�ش مجل�ش اإدارة �ضركة الاأوراق المالية وال�ضلع رقم )3 / رم( لعام 2020 ب�ضاأن اعتماد دليل حوكمة ال�ضركات الم�ضاهمة العامة ب�ضيغته المعدلة )"دليل الحوكمة"( 

ب�ضاأن تعييّن الوكلاء.

لا ي�ضترط اأن يكون الوكيل م�ضاهمًا في ال�ضركة ولكن يجب اأن يح�ضر الاجتماع لتمثيلك. يمكنك فقط تعييّن وكيل با�ضتخدام الاإجراءات المن�ضو�ش عليها في هذه الملاحظات. لا يجوز تق�ضيم الاأ�ضهم لاأكثر من ممثل واحد. لا يجوز قبول اأي ممثل لجزء 

من اأ�ضهم الم�ضاهميّن.

يجب اأن ي�ضوّت الوكيل وفقاً لاأية تعليمات ي�ضدرها الم�ضاهم الذي تم تعييّن الوكيل من قبله. اإن تعييّن وكيل لا يمنع ال�ضخ�ش الذي يحق له الح�ضور اأو التحدث اأو الت�ضويت من الح�ضور والتحدث والت�ضويت في اجتماع الجمعية العمومية.

يمكن للم�ضاهميّن تعييّن الوكلاء اإلكترونياً. ولكي يكون التعييّن الاإلكتروني للوكيل �ضاري المفعول، يجب اأن ي�ضتلم اأميّن ال�ضجل التعييّن في موعد اأق�ضاه ثمانٍ واأربعيّن )48( �ضاعة قبل موعد انعقاد الجمعية العمومية مع ذكر الاأ�ضماء واأرقام الهواتف 

 ir@burjeelholdings.com :ا طلب الح�ضول على نموذج توكيل مطبوع عن طريق الات�ضال ب �ضيرجي ليفيت�ضكي )رئي�ش علاقات الم�ضتثمرين( على عنوان البريد الاإلكتروني التالي المحمولة لتلقي الر�ضائل الن�ضية للت�ضجيل. يمكن للم�ضاهميّن اأي�ضً

)و�ضيطبق نف�ش الموعد النهائي لت�ضليم اأي نموذج توكيل مطبوع من هذا القبيل(.

يجب على حاملي التوكيلات اإر�ضال ن�ضخة من توكيلاتهم اإلى اأميّن ال�ضجل على عنوان البريد الاإلكتروني التالي: ir@burjeelholdings.com. ويجب اأن يكون ذلك م�ضحوبًا بتفا�ضيل اأ�ضمائهم واأرقام هواتفهم المحمولة لتلقي ر�ضائل ن�ضية للت�ضجيل.

بالاأهلية  يتمتعون  لا  ومن  القا�ضرين  يجب تمثيل  ال�ضركة.  مال  راأ�ش  من   %5 ن�ضبة  توكيله  يتجاوز  اأن  فيجوز  واحداً،  م�ضاهماً  الوكيل يمثل  كان  اإذا  ذلك،  ومع  ال�ضركة.  مال  راأ�ش  من   %5 عن  يزيد  الم�ضاهميّن  من  الوكالة تمثيل عدد  يجوز لحامل  لا 

اإلغاوؤها �ضراحةً من قبل الم�ضاهم من خلال اإخطار اإلى اأي اجتماعات لاحقة ما لم يتم   القانونية من قبل ممثليهم القانونييّن. في حالة عدم اكتمال الن�ضاب القانوني في الاجتماع الاأول، تعتبر الوكالات ال�ضادرة للاجتماع الاأول �ضارية المفعول في 

ir@burjeelholdings.com - قبل يوميّن على الاأقل من الاجتماع الثاني.
وفقًا للنظام الاأ�ضا�ضي لل�ضركة، يكون تعييّن الوكيل ب�ضكل �ضحيح بموجب اإ�ضعار خطي يت�ضمن الاآتي:

اأن ين�ش على ا�ضم وعنوان الم�ضاهم الذي يعيّّن الوكيل؛  •
يحدد ال�ضخ�ش المعيّن ليكون وكيلًا لذلك الم�ضاهم واأن يحدد اجتماع الجمعية العمومية الذي تم تعييّن ذلك ال�ضخ�ش لح�ضوره؛  •

يحدد التوكيل مهمة الوكيل والمدة التي يجوز فيها ا�ضتخدام التوكيل؛  •
اأن يكون موقعاً من الم�ضاهم الذي عيّن الوكيل اأو نيابةً عنه وم�ضادقاً عليه بالطريقة التي يطلبها مجل�ش الاإدارة؛ و  •

اأن يتم ت�ضليمه اإلى ال�ضركة وفقًا للنظام الاأ�ضا�ضي والتعليمات الواردة في هذه الدعوة.  •
وفيما يتعلق بت�ضليم اإ�ضعار التوكيل، يجب على الم�ضاهميّن مراعاة ما يلي:   

يجب ت�ضليم اإ�ضعار التوكيل اإلى ال�ضركة وفقًا للتعليمات الواردة في هذه الدعوة قبل موعد اجتماع الجمعية العمومية بثماني واأربعيّن )48( �ضاعة على الاأقل؛  •
يجوز اإبطال التعييّن بموجب اإ�ضعار التوكيل وفقًا لمتطلبات معينة على النحو المن�ضو�ش عليه في النظام الاأ�ضا�ضي. لا ي�ضري الاإ�ضعار باإلغاء التعييّن بالوكالة اإلا اإذا تم ت�ضليمه قبل بدء الاجتماع اأو الاجتماع الموؤجل الذي يتعلق به )هناك     •

متطلبات مختلفة تنطبق على عمليات الاقتراع التي تتم بعد الاجتماع(؛  

اإذا لم يكن اإ�ضعار التوكيل موقّعاً من ال�ضخ�ش الذي عيّّن الوكيل، فيجب اأن يكون م�ضحوباً باإثبات خطي على تفوي�ش ال�ضخ�ش الذي قام بتوقيعه؛ و  •
يجب اأن يكون اإ�ضعار التوكيل م�ضحوبًا باأي م�ضتند )م�ضتندات( �ضرورية لاإثبات �ضحة اأو غير ذلك مما يتعلق بتعييّن الوكيل )على �ضبيل المثال، التوكيل الر�ضمي(.  •

يُرجى ملاحظة اأن اإ�ضعارات التوكيل قد تحدد كيفية ت�ضويت الوكيل المعيّن بموجبها )اأو اإذا كان الوكيل �ضيمتنع عن الت�ضويت( على قرار واحد اأو اأكثر. لا يُعتبر الت�ضويت الممتنع عن الت�ضويت ت�ضويتاً قانونياً، مما يعني اأن الت�ضويت لن يتم احت�ضابه 

في ح�ضاب الاأ�ضوات الموؤيدة للقرار اأو المعار�ضة له. اإذا لم يتم اإعطاء اإ�ضارة اإلى الت�ضويت، يجوز لوكيلك الت�ضويت اأو الامتناع عن الت�ضويت ح�ضب تقديره. ويجوز لوكيلك الت�ضويت )اأو الامتناع عن الت�ضويت( ح�ضبما يراه منا�ضباً فيما يتعلق باأي 

م�ضاألة اأخرى تُطرح في الاجتماع.

ا فيما يتعلق بالتعليمات المعدلة؛ و�ضيتم تجاهل اأي تعييّن وكيل معدل يتم ا�ضتلامه بعد الموعد  يجوز للم�ضاهميّن تغيير تعليمات التوكيل عن طريق تقديم تعييّن توكيل جديد. يرجى الانتباه اإلى اأن الموعد النهائي لا�ضتلام تعيينات التوكيل ينطبق اأي�ضً

النهائي ذي ال�ضلة.

.ir@burjeelholdings.com  اإذا كنت قد عيّنت وكيلًا با�ضتخدام نموذج التوكيل المطبوع وترغب في تغيير التعليمات با�ضتخدام نموذج توكيل مطبوع اآخر، يُرجى الات�ضال ب �ضيرجي ليفيت�ضكي عبر البريد الاإلكتروني

اإذا قمت بتقديم اأكثر من موعد توكيل واحد �ضاري المفعول، ف�ضتكون الاأ�ضبقية للموعد الذي تم ا�ضتلامه اآخر مرة قبل اآخر موعد لا�ضتلام الوكلاء.

ا للت�ضرف كممثل اأو ممثليّن لها في اجتماع الجمعية العمومية. يحق لل�ضخ�ش )الاأ�ضخا�ش( المفو�ش )المفو�ضيّن( اأن  ا اأو اأ�ضخا�ضً اإذا كانت �ضركة م�ضاهماً في ال�ضركة، فيجوز لها بموجب قرار من مجل�ش الاإدارة اأو اأي هيئة اإدارية اأخرى اأن تفو�ش �ضخ�ضً

يمار�ش )نيابة عن ال�ضركة( نف�ش ال�ضلاحيات التي يمكن لل�ضركة ممار�ضتها اإذا كانت م�ضاهماً فرديًا في ال�ضركة بنف�ش حقوق الت�ضويت �ضريطة األا يقوم الممثل بذلك فيما يتعلق بنف�ش الاأ�ضهم. يكون لل�ضخ�ش المفو�ش ال�ضلطة التي يحددها قرار التفوي�ش.

الت�ضويت:

�ضيتم الت�ضويت على كل القرارات من 1 اإلى 8 عن طريق الاقتراع. يكون لكل م�ضاهم �ضوت واحد عن كل �ضهم عادي في الت�ضويت عن طريق الاقتراع. لتمرير اأي قرار عادي، يجب الموافقة عليه باأغلبية ب�ضيطة )اأي اأكثر من 50%( من جميع الاأ�ضوات 

التي تم الاإدلاء بها على هذا القرار في اجتماع الجمعية العمومية. يتم اقتراح القرار 8 كقرار خا�ش. لتمرير قرار خا�ش، يجب اأن تتم الموافقة عليه باأغلبية لا تقل عن 75% من اإجمالي حقوق الت�ضويت للم�ضاهميّن الموؤهليّن الحا�ضرين في اجتماع 

الجمعية العمومية.

.www.smartagm.ae ضيتم الت�ضويت عبر من�ضة اإلكترونية من خلال زيارة الموقع�

النتائج:

�ضيتم الاإعلان عن نتائج الت�ضويت على القرارات بعد انتهاء اجتماع الجمعية العمومية ال�ضنوية على النحو المطلوب بموجب القوانيّن واللوائح المعمول بها، و�ضيتم ن�ضرها على الموقع الاإلكتروني لل�ضركة.

 المرا�ضلات والأأ�ضئلة في اجتماع الجمعية العمومية ال�ضنوية:

www.smartagm.ae ضوف نتيح للم�ضاهميّن فر�ضة تقديم اأ�ضئلتهم مقدمًا واأثناء اجتماع الجمعية العمومية ال�ضنوية من خلال من�ضة اإلكترونية عن طريق زيارة الموقع الاإلكتروني�

يحق لاأي م�ضاهم ين�ضم اإلى الاجتماع اإلكترونيًا طرح اأ�ضئلة. في حال ا�ضتلام عدة اأ�ضئلة ب�ضاأن نف�ش المو�ضوع مقدماً، يجوز للرئي�ش اأن يختار تقديم اإجابة واحدة ب�ضاأن ا�ضتف�ضارات الم�ضاهميّن المتعلقة بالمو�ضوع نف�ضه.

الأجتماع الموؤجل:

في حالة عدم اكتمال الن�ضاب القانوني المطلوب لاجتماع الجمعية العمومية ال�ضنوية، �ضيتم تاأجيل اجتماع الجمعية العمومية ال�ضنوي اإلى 12 ابريل 2024 في تمام ال�ضاعة 3:30 بعد الظهر )بتوقيت دولة الاإمارات العربية المتحدة(. ي�ضتمر �ضريان هذه 

الدعوة )بالاإ�ضافة اإلى اأي ملاحظات مت�ضمنة في الدعوة( في اجتماع الجمعية العمومية ال�ضنوية الموؤجل.

في حالة تاأجيل اجتماع الجمعية العمومية ال�ضنوية، يحق فقط للم�ضاهميّن الم�ضجليّن في �ضجل الم�ضاهميّن الخا�ش بال�ضركة بتاريخ 11 ابريل 2024 ح�ضور اجتماع الجمعية العمومية ال�ضنوية الموؤجل والت�ضويت فيه. يجب التغا�ضي عن التغيرات على �ضجل 

الم�ضاهميّن بعد الموعد النهائي المذكور عند تحديد حقوق اأي �ضخ�ش يحق له ح�ضور اجتماع الجمعية العمومية ال�ضنوية والت�ضويت فيه.

التوا�ضل:

يرجى العلم اأنه لا يجوز لك ا�ضتخدام اأي عنوان اإلكتروني تم توفيره �ضواءً في هذه الدعوة اأو في اأي م�ضتندات ذات �ضلة )بما في ذلك التقرير ال�ضنوي لل�ضنة المالية المنتهية في 2023( للتوا�ضل مع ال�ضركة لاأي اأغرا�ش اأخرى غير الاأغرا�ش المن�ضو�ش 

عليها �ضراحةً.

يجوز لل�ضركة معالجة البيانات ال�ضخ�ضية للحا�ضرين في الاجتماع. وقد ي�ضمل ذلك البث ال�ضبكي وال�ضور والت�ضجيلات وروابط ال�ضوت والفيديو، بالاإ�ضافة اإلى اأ�ضكال اأخرى من البيانات ال�ضخ�ضية، بما في ذلك ا�ضمك وتفا�ضيل الات�ضال الخا�ضة 

.ir@burjeelholdings.com بك والاأ�ضوات التي تدلي بها. يتعيّن على ال�ضركة معالجة هذه البيانات ال�ضخ�ضية وفقًا ل�ضيا�ضة الخ�ضو�ضية الخا�ضة بها، والتي يمكن طلب ن�ضخة منها من �ضيرجي ليفيت�ضكي )رئي�ش علاقات الم�ضتثمرين( على

ir@burjeelholdings. اإذا كنت بحاجة اإلى م�ضاعدة اإ�ضافية اأو اإذا واجهت اأي �ضعوبات فنية فيما يتعلق بالت�ضجيل في من�ضة اجتماع الجمعية العمومية ال�ضنوية على الاإنترنت، فيرجى الات�ضال بـ �ضيرجي ليفيت�ضكي )رئي�ش علاقات الم�ضتثمرين( على

https://www.sca.gov.ae/ar/services/minority-investor-protection.aspx :يرجى مراجعة دليل حماية الم�ضتثمرين في الاأوراق المالية على والمتوفر بال�ضفحة الرئي�ضية على الموقع الاإلكتروني لهيئة الاأوراق المالية وال�ضلع ،com

NOTICE IS HEREBY GIVEN that the 2024 annual general meeting (the “AGM”) of Burjeel Holdings PLC (the “Company”) will be held in person and at Burjeel Hospital, Najda Street, 2nd Floor Conference 
Room, Abu Dhabi, United Arab Emirates and by video conferencing on 05 April 2024 at 3:30pm (UAE Time) in accordance with the information provided in this Notice. The purpose of the AGM is for the 
transaction of the following business:
Firstly: Resolutions 1 to 7 (inclusive) will be proposed as ordinary resolutions, and Resolution 8 will be proposed as a Special Resolution. Voting on all resolutions will be by way of a poll.
Secondly: Resolutions
Resolutions 1 to 7 (inclusive) will be proposed as ordinary resolutions and Resolution 8 will be proposed as a Special Resolution, as follows:
1. To receive, approve and adopt the Company’s audited annual financial statements, together with the directors’ report and the auditors’ report for the financial year ended 31 December 2023
2. That, based on the recommendation by the Company’s Board of Directors, to approve the distribution of an interim cash dividend of AED 65,000,000 (equivalent to AED 0.01 (one fils) per share 

representing 12.5% of the share capital of the Company for the period between 1 July 2023 to 31 December 2023 as specified in the explanatory notes to this Notice.
3. To consider and approve the Board of Director’s fees and remuneration for the financial year ended 31 December 2023 as specified in the explanatory notes to this Notice.
4. To consider and approve the Board of Director’s performance bonus for the financial year ended 31 December 2023 as specified in the explanatory notes to this Notice.
5. To absolve the members of the Board of Directors of the Company from liability for the financial year ended 31 December 2023.
6. To absolve the auditors from liability for the financial year ended 31 December 2023.
7. To consider and approve the recommendation made by the Board of Directors to appoint the external auditors of the Company for the financial year ending 31 December 2024, and to determine 

their fees.
8. To consider and approve the amendment of Article 3 of the Company’s Articles of Association (“AoA”) as specified in the explanatory notes to this Notice.
In accordance with Article 37 of the Company’s AoA, all of the directors of the Company have resolved that a poll shall be taken on the resolutions to be considered at the AGM.
By order of the Board
EXPLANATORY NOTES:
The Board of Directors
Resolutions 1 to 7 (inclusive) are being proposed as ordinary resolutions. To pass an ordinary resolution, it must be approved by a simple majority (meaning more than 50%) of all the votes cast upon 
that resolution at the AGM. Resolution 8 is being proposed as a Special Resolution. To pass a Special Resolution, it must be approved by a majority of not less than 75% of the total voting rights of eligible 
members present at the AGM. Should any shareholder be in doubt as to the way in which they can vote on the resolutions set out herein, they should seek advice from their financial advisor, legal advisor, 
or other professional advisor as soon as practicable.
Resolution 1 – Approval & Adoption of Financials & Accompanying Reports:
The Company will present its audited annual financial statements for the financial year ended 2023 and accompanying reports (including without limitation the auditors’ report, and the directors’ report) 
(the “Accompanying Reports”) to shareholders at its AGM for discussion, and if thought fit, for approval and adoption. This will provide the shareholders with the opportunity to discuss the performance 
of the Company during the upcoming year, its management and prospects for the future.
Copies of the audited financial statements and the Accompanying Reports, the Corporate Governance Report, the Sustainability Report and Integrated Report will also be available online via the 
Company’s website: www.burjeelholdings.com/invertor-relations/ and the website of the ADX at https://www.adx.ae/English/Pages/default.aspx
Resolution 2 – Interim Cash Dividend:
Following a recommendation by the Board, the shareholders of the Company will consider and if thought fit,  approve the distribution of an interim cash dividend of AED 65 million (equivalent to AED 0.01 
(one fils) per share representing 12.5 % of the share capital of the Company for the period between 1 July 2023 to 31 December 2023 as recommended by the Audit Committee and the Board of Directors.
Resolution 3 – Directors Remuneration:
It is proposed that the Company’s shareholders consider and if thought fit approve the Board of Directors fees and remuneration for the financial year ended 31 December 2023, being  a total amount 
equivalent to AED 18,245,800 (AED Eighteen Million Two Hundred Forty Five Thousand Eight Hundred only). The Board of Directors have accepted this recommendation and, in turn, have proposed it 
to the shareholders
Resolution 4 – Board’s Performance Bonus:
It is proposed that the Company’s shareholders consider and if thought fit approve the Board of Directors’ performance bonus for the financial year ended 31 December 2023, being total amount 
equivalent to AED 27,000,000 (AED Twenty-Seven Million Only). The Board of Directors have approved this recommendation and, in turn, have proposed it to the shareholders.
Resolutions 5 & 6 – Directors’ and Auditors’ Liability:
In line with regulations governing companies listed on the Abu Dhabi Securities Exchange, these resolutions are to absolve the directors and auditors, respectively, in relation to liability during the financial 
year ended 31 December 2023 as set out in the resolutions.
Resolution 7 – Auditors:
The auditors must be appointed at each AGM to hold office from the conclusion of this AGM until the conclusion of the next AGM. Amongst other things, the Company’s audit committee reviews the 
independence and objectivity of the external auditors and, after due consideration, the audit committee has recommended to the directors the appointment of the auditors for the financial year ending 
31 December 2024. The Board of Directors have accepted this recommendation and, in turn, proposed the same to the shareholders.
Resolution 8 (Special Resolution) - Amendment of Article 3 of the Company’s Articles of Association:
This resolution is proposed to amend Article 3 of the Company’s Articles of Association to read: 
“ 3. (1) The directors are responsible for the management of the Company’s business, for which purpose they may exercise all the powers of the Company.
3. (2) The directors have been expressly authorized to enter into loan agreements for any period including a period in excess of 3 (three) years, to obtain financial facilities and to invest in all avenues 
related to the Company’s objectives. The directors have been further authorised to sell, lease, pledge and mortgage the movable and immovable assets of the Company and its subsidiaries, to release the 
liability of the Company’s (and its subsidiaries) debtors, to enter into settlements and conciliations and to enter into arbitration agreements and to create security interests of any kind, receive and give 
guarantees on behalf of the Company and its subsidiaries.”
Instead of the current version for the same article number which reads: 
“3. Subject to the Articles and the Policies and Charters, the directors are responsible for the management of the Company’s business, for which purpose they may exercise all the powers of the Company.”
NOTES
As at 13 March 2024 (being the latest practicable date prior to the publication of this Notice), the Company’s issued share capital consists of 5,004,736,510 ordinary shares of USD 0.027 (being equivalent 
to AED 0.10) each. Each ordinary share carries the right to one vote at the AGM, and therefore, the total number of voting rights in the Company at such time and date is 5,004,736,510.
Entitlement to attend and vote at the AGM:
To be entitled to attend and vote at the AGM, members must be registered as shareholders of the Company at 3:30pm (UAE Time) on 4 April 2024. Changes to the identity of, or number of shares held by 
shareholders after this point shall be disregarded in determining the rights of any person entitled to attend and vote at the AGM.
Further information regarding the AGM can be found at www.burjeelholdings.com/investor-relations/ 
Attending the AGM:
Shareholders are invited to join and attend the AGM by visiting www.smartagm.ae. The Company's shareholders who will attend the AGM virtually will receive an electronic invite for the meeting on SMS 
or email following registration of their attendance and should register their attendance electronically to be able to vote on the items of the AGM. Registration is open from 3:00 PM (UAE time) on 4 April 
2024 and closes at 3:30pm (UAE time) on 5 April 2024. For electronic registration, please visit the following website: www.smartagm.ae
Legal Quorum:
The AGM shall not be validly held unless attended by shareholders (in person or via proxy) representing not less than 50% of the share capital of the Company.
Dividend Entitlement:
The shareholders that are entitled to receive the cash interim dividend shall be the registered shareholder on 15 April 2024 (i.e. the registered shareholder on the tenth day starting from the day following 
the date of the meeting which such dividend is decided to be distributed).
In the case of an adjourned meeting to be held on 12 April 2024, the shareholders that are entitled to receive the cash interim dividend shall be the registered shareholder on 22 April 2024 (i.e. the registered 
shareholder on the tenth day starting from the day following the date of the meeting which such dividend is decided to be distributed).
Appointment of proxies:
A shareholder of the Company is entitled to appoint another person as its proxy to exercise all or any of its rights to attend and to speak and vote at the AGM, provided that the proxy is not a Board member 
nor an employee of the Company or a brokerage company or its employees. 
The requirements under Clauses No. 1 and 2 of Article 40 of Securities and Commodities Chairman Decision No. (3/Chairman) of 2020 on the Approval of Public Joint Stock Companies Governance Guide 
as amended (“Governance Guide”) on adopting proxies shall be met.
A proxy does not need to be a shareholder of the Company but must attend the meeting to represent you. You can only appoint a proxy using the procedures set out in these notes. The shares may not 
be divided for more than one representative. No representative for part of the shareholder shares shall be accepted.
A proxy must vote in accordance with any instructions given by the shareholder by whom the proxy is appointed. Appointing a proxy does not preclude the person who is entitled to attend, speak, or 
vote from so attending, speaking and voting at the AGM.
Shareholders can appoint proxies electronically. For an electronic proxy appointment to be valid, your appointment must be received by no later than forty-eight (48) hours prior to the AGM with 
their names and mobile numbers to receive text messages for registration. Shareholders may also request a hard copy proxy form by contacting Sergei Levitskii (Head of Investor Relations) on ir@
burjeelholdings.com (and the same deadline for returning any such hard copy proxy form will apply).
Holders of proxies must send a copy of their proxies to the registrar at the following email address: ir@burjeelholdings.com. This must be accompanied by details of their names and mobile numbers to 
receive text messages for registration.
A proxy holder may not represent a number of shareholders in excess of 5% of the Company’s share capital. However, if the proxy is representing one single shareholder, his/her proxy may exceed 5% of the 
Company’s share capital. Minors and those who have no legal capacity shall be represented by their legal representatives. In case the quorum was not achieved in the first meeting, the proxies issued for the 
first meeting shall be considered valid for any later meetings unless expressly cancelled by the shareholder through a notification to ir@burjeelholdings.com - at least two days prior to the second meeting.
In accordance with the AoA, a proxy may only be validly appointed by a notice in writing which:

• states the name and address of the member appointing the proxy;
• identifies the person appointed to be that member’s proxy and the general meeting in relation to which that person is appointed;
• specifies the mandate for the member’s proxy and the term for which the proxy notice may be used;
• is signed by or on behalf of the member appointing the proxy or otherwise authenticated in such manner as required by the Board of Directors; and
• is delivered to the Company in accordance with the AoA and the instructions in this Notice. 

In relation to the delivery of the proxy notice, shareholders should take into account the following: 
• a proxy notice must be delivered to the Company in accordance with the instructions in this Notice not less than forty-eight (48) hours before the AGM;
• an appointment under a proxy notice may be revoked subject to certain requirements as set out in the AoA. The notice revoking a proxy appointment only takes effect if it delivered before the start 

of the meeting or adjourned meeting to which it relates (note that different requirements apply to polls taken after the meeting); 
• if a proxy notice is not signed by the person appointing the proxy it must be accompanied by written evidence of the authority of the person who executed it; and
• the proxy notice should be accompanied by any document(s) necessary to show validity of, or otherwise relating to the appointment of the proxy (for example, a power of attorney).

Please note that proxy notices may specify how the proxy appointed under them is to vote (or if the proxy is to abstain from voting) on one or more resolutions. A vote withheld is not a vote in law, which 
means that the vote will not be counted in the calculation of votes for or against the resolution. If no voting indication is given, your proxy may vote or abstain from voting at their discretion. Your proxy 
may vote (or abstain from voting) as they think fit in relation to any other matter which is put before the meeting.
Shareholders may change proxy instructions by submitting a new proxy appointment. Note that the cut-off time for receipt of proxy appointments also applies in relation to amended instructions; any 
amended proxy appointment received after the relevant cut-off time will be disregarded.
Where you have appointed a proxy using the hard-copy proxy form and would like to change the instructions using another hard-copy proxy form, please contact Sergei Levitskii on ir@burjeelholdings.com.
If you submit more than one valid proxy appointment, the appointment received last before the latest time for the receipt of proxies will take precedence.
Voting by corporate representative:
If a corporation is a member of the Company, it may by a resolution of its director or other governing body authorize a person or persons to act as its representative or representatives at the AGM. The 
authorized person(s) is entitled to exercise (on behalf of the corporation) the same powers as the corporation could exercise if it were an individual member of the Company with the same voting rights 
provided that the representative does not do so in relation to the same shares. The authorized person shall have the authority as determined by the authority resolution.
Voting:
Voting on all resolutions from 1 to 8 will be conducted by way of a poll. On a vote by poll every shareholder has one vote for every ordinary share held. Ordinary resolutions shall be passed by simple 
majority of the votes cast by those entitled to vote, and special resolution shall be passed by members representing not less than 75% of the total voting rights of eligible members present at the AGM.
Voting will be done via an electronic platform by visiting the website www.smartagm.ae.
Results:
The results of voting on the resolutions will be announced during the AGM and following the conclusion of the AGM as required by applicable laws and regulations and will also be posted on the 
Company’s website. 
Communication and questions at the AGM:
We will be offering our shareholders the opportunity to submit their questions in advance and during the AGM via an electronic platform by visiting the website www.smartagm.ae.
Any shareholder electronically joining the meeting has the right to ask questions. If multiple questions on the same topic are received in advance, the Chairperson may choose to provide a single answer 
to address shareholder queries on the same topic.
Adjourned meeting:
In the event that the required legal quorum for the AGM is not met, the AGM will be adjourned to 3:30pm (UAE Time) on 12 April 2024 irrespective of the shareholders attendance percentage. This Notice 
(including the explanatory notes section) shall continue to apply with the new adjourned meeting.
If the AGM is adjourned, only those shareholders registered in the Company’s register of members at 3:30pm (UAE Time) on 11 April 2024 shall be entitled to attend and vote at the reconvened AGM. 
Changes to the register of members after the deadline stated shall be disregarded in determining the rights of any person entitled to attend and vote at the AGM.
Communications:
Please note that you may not use any electronic address provided either in this Notice or in any related documents (including the annual report for the year ended 2023) to communicate with the 
Company for any purposes other than those expressly stated.
The Company may process personal data of attendees at the meeting. This may include webcasts, photos, recordings and audio and video links, as well as other forms of personal data, including 
your name, contact details and the votes you cast. The Company shall process such personal data in accordance with its privacy policy, a copy of which may be requested from Sergei Levitskii on ir@
burjeelholdings.com. 
Assistance:
If you require any further assistance or face any technical difficulties with respect to the registration for the AGM online facility, please contact ir@burjeelholdings.com, and we will be pleased to provide the 
appropriate help. Please check the investor protection guide at the Securities and Commodities Authority’s website: https://www.sca.gov.ae/ar/services/minority-investor-protection.aspx



ملاحظات تو�ضيحية:

اإف�ضاح تو�ضيحي ب�ضاأن اعتماد التوكيلات

بناءً على متطلبات البندين 1 و 2 من المادة رقم 40 من دليل الحوكمة، نود اأن نلفت ال�ضادة الم�ضاهميّن اإلى ما يلي:

يجوز لمن له حق ح�ضور الجمعية العمومية اأن ينيب عنه من يختاره من غير اأع�ضاء مجل�ش الاإدارة اأو العامليّن بال�ضركة   .1

اأو �ضركة و�ضاطة في الاأوراق المالية اأو العامليّن بها بمقت�ضى توكيل خا�ش ثابت بالكتابة ين�ش �ضراحة على حق الوكيل 

في ح�ضور اجتماعات الجمعية العمومية والت�ضويت على قراراتها. ويجب األا يكون الوكيل -لعدد من الم�ضاهميّن- حائزًا 

بهذه ال�ضفة على اأكثر من )5%( من راأ�ش مال ال�ضركة الم�ضدر. ويمثل ناق�ضي الاأهلية وفاقديها النائبون عنهم قانونًا.

اأحد الجهات  المعتمد من/لدى  التوقيع  البند )1( هو  اإليها في  الم�ضار  الوكالة  الوارد في  الم�ضاهم  توقيع  اأن يكون  يتعيّن   .2

التالية، وعلى ال�ضركة اتخاذ الاإجراءات اللازمة للتحقق من ذلك:

الكاتب العدل. ) اأ( 

) ب(  غرفة تجارة اأو دائرة اقت�ضادية بالدولة.

)ت(  بنك اأو �ضركة مرخ�ضة بالدولة �ضريطة اأن يكون للموكل ح�ضاب لدى اأي منهما.

)ث(  الاأ�ضواق المالية المرخ�ضة في الاإمارات العربية المتحدة.

اأي جهة اأخرى مرخ�ش لها للقيام باأعمال التوثيق )ج( 

تعيين الوكلاء:

يحق لاأي م�ضاهم في ال�ضركة تعييّن �ضخ�ش اآخر كوكيل له لممار�ضة كل اأو اأي من حقوقه في الح�ضور والمداولة والت�ضويت في 

اجتماع الجمعية العمومية ال�ضنوية، �ضريطة األا يكون الوكيل ع�ضوًا في مجل�ش الاإدارة اأو موظفًا في ال�ضركة اأو �ضركة الو�ضاطة 

اأو اأحد العامليّن فيها. يجوز للم�ضاهم تعييّن اأكثر من وكيل واحد فيما يتعلق باجتماع الجمعية العمومية ال�ضنوية، �ضريطة اأن 

يتم تعييّن كل وكيل لممار�ضة الحقوق المرتبطة ب�ضهم اأو اأ�ضهم مختلفة يمتلكها الم�ضاهم بموجب تفوي�ش / توكيل خا�ش مكتوب 

is@bankfab.com وفق نموذج التوكيل المرفق بالدعوة. لتعييّن اأكثر من وكيل واحد، يرجى التوا�ضل معنا على

يجب ا�ضتيفاء المتطلبات بموجب البندين رقم 1 و2 من المادة 40 من قرار رئي�ش مجل�ش اإدارة هيئة الاأوراق المالية وال�ضلع رقم 

2020 ب�ضاأن الموافقة على دليل حوكمة ال�ضركات الم�ضاهمة العامة )"دليل الحوكمة"( فيما يتعلق باعتماد  )3 / ر.م( لعام 

الوكلاء.

اأن يح�ضر الاجتماع لتمثيل الم�ضاهم. يمكنكم تعييّن وكيل، من  اأن يكون الوكيل م�ضاهماً في ال�ضركة، ولكن يجب  لا يُ�ضترط 

خلال اتباع الاإجراءات المن�ضو�ش عليها في هذه الاإي�ضاحات.

يجب على الوكيل الت�ضويت وفقًا لاأي تعليمات يقدمها الم�ضاهم الذي اأعطى التوكيل. وتعييّن الوكيل لا ي�ضتبعد ال�ضخ�ش الذي 

يحق له الح�ضور اأو المداولة اأو الت�ضويت من ح�ضور اجتماع الجمعية العمومية ال�ضنوية والمداولة والت�ضويت فيه.

التالي:•  الاإلكتروني  البريد  عنوان  على  بهم  الخا�ضة  التوكيلات  من  ن�ضخة  اإر�ضال  التوكيلات  حاملي  على   يجب 

is@bankfab.com قبل عقد اجتماع الجمعية العمومية ال�ضنوي بخم�ضة اأيام على الاأقل.
طريقة •  بخ�ضو�ش  ن�ضية  ر�ضائل  لتلقي  المحمولة  هواتفهم  واأرقام  باأ�ضمائهم  م�ضحوبًا  التوكيل  هذا  يكون  اأن  يجب 

الت�ضجيل.

لا يجوز للوكيل اأن يمثل عددًا من الم�ضاهميّن يمتلكون ما يزيد على 5% من راأ�ش مال ال�ضركة. ومع ذلك، يجوز للوكيل اأن يمثل 

ر ومن لا يتمتعون بالاأهلية القانونية  ما يزيد على 5% من راأ�ش مال ال�ضركة اإذا كان الوكيل يمثل م�ضاهمًا واحدًا. يمثل الق�ضّ

ال�ضادرة  التوكيلات  تعتبر  الاأول،  القانوني في الاجتماع  الن�ضاب  اكتمال  التابعون لهم. وفي حالة عدم  القانونيون  الممثلون 

اإلى اإخطار  تقديم  خلال  من  الم�ضاهم  قبل  من  �ضراحة  اإلغاوؤها  يتم  لم  ما  لاحقة  اجتماعات  لاأي  �ضالحة  الاأول   للاجتماع 

is@bankfab.com - قبل الاجتماع الثاني.
وفقًا للنظام الاأ�ضا�ضي، لا يكون تعييّن الوكيل �ضحيحًا اإلا بعد تقديم التوكيل الخا�ش ب�ضكل خطي واأن:

تحدد ا�ضم وعنوان الم�ضاهم الذي عيّنَّ الوكيل؛• 

تحدد ال�ضخ�ش المعيّن ليكون وكيلًا عن الم�ضاهم واجتماع الجمعية العمومية الذي عُيّن ذلك ال�ضخ�ش بخ�ضو�ضه؛• 

تحدد تفوي�ش وكيل الم�ضاهم والمدة التي يمكن خلالها ا�ضتخدام توكيل خا�ش؛• 

يتم التوقيع عليها من قبل اأو نيابة عن الم�ضاهم الذي عيّنَّ الوكيل، اأو يتم الم�ضادقة عليه بطريقة اأخرى كما يحددها • 

مجل�ش اإدارة ال�ضركة؛ و

يتم ت�ضليمها اإلى ال�ضركة وفقًا للنظام الاأ�ضا�ضي والتعليمات الواردة في هذه الاي�ضاحات• 

يجب على الم�ضاهميّن مراعاة ما يلي فيما يتعلق بت�ضليم توكيل خا�ش:

الجمعية •  اجتماع  عقد  قبل  الاإي�ضاحات  هذه  في  الواردة  للتعليمات  وفقًا  ال�ضركة  اإلى  الخا�ش  توكيل  ت�ضليم  يجب 

العمومية ال�ضنوي بخم�ضة اأيام على الاأقل؛

يجوز اإلغاء التعييّن بموجب توكيل الخا�ش وفقًا لمتطلبات معينة على النحو المن�ضو�ش عليه في النظام الاأ�ضا�ضي. لا • 

ي�ضري الاإخطار الذي يلغي تعييّن الوكيل اإلا اإذا تم ت�ضليمه قبل بدء الاجتماع اأو الاجتماع الموؤجل الذي يتعلق به )يرجى 

ملاحظة اأن هناك متطلبات مختلفة تنطبق على الاقتراعات التي يتم اإجراوؤها بعد الاجتماع(؛

اإذا لم يتم توقيع التوكيل الخا�ش من قبل ال�ضخ�ش الذي عيّّن هذا الوكيل، فيجب اأن يكون م�ضحوبًا باأدلة مكتوبة • 

على �ضلطة ذلك ال�ضخ�ش.

يجب اأن يكون التوكيل الخا�ش م�ضحوبًا باأي م�ضتند )م�ضتندات( �ضروري لاإثبات �ضحة تعييّن الوكيل اأو فيما يتعلق • 

به )على �ضبيل المثال، التوكيل الر�ضمي(.

عن  الوكيل  امتناع  يحدد  )اأو  بموجبها  المعيّن  الوكيل  ت�ضويت  كيفية  الخا�ش  التوكيل  يحدد  اأن  يجوز  باأنه  العلم  يُرجى 

الت�ضويت( على واحد اأو اأكثر من القرارات. لا يُعد الت�ضويت الذي تم حجبه ت�ضويتًا قانونيًا، مما يعني اأنه لن يتم احت�ضاب 

الت�ضويت في ح�ضاب الاأ�ضوات الموؤيدة اأو المعار�ضة للقرار. اإذا لم يتم تقديم تعليمات بالت�ضويت، يجوز للوكيل الت�ضويت اأو 

الامتناع عن الت�ضويت ح�ضب تقديره. يجوز للوكيل الت�ضويت )اأو الامتناع عن الت�ضويت( وفق ما يراه منا�ضبًا فيما يتعلق باأي 

م�ضاألة اأخرى معرو�ضة في الاجتماع.

يجوز للم�ضاهميّن تغيير تعليمات التوكيل عن طريق تقديم توكيل خا�ش لتعييّن وكيل جديد. يرجى العلم باأن الموعد النهائي 

النهائي  الموعد  بعد  تعديله  وكلاء تم  تعييّن  لاأي  يُلتفت  ولن  المعدلة؛  التعليمات  ا على  اأي�ضً ينطبق  الوكلاء  تعيينات  لا�ضتلام 

المحدد.

اإذا قدمت اأكثر من توكيل خا�ش واحد �ضاري، �ضيتم الاأخذ بالتوكيل الذي تم ا�ضتلامه قبل الموعد النهائي لا�ضتلام التوكيلات.

Explanatory Notes:

Clarifying disclosure regarding
the approval of authorizations

According to Clauses 1 & 2 of Article 40 of the Corporate Governance Manual, we would like to inform the 
shareholders with the following:
1. Each shareholder who has the right to attend the general assembly may delegate someone from other 

than the Board members or the staff of the company, or securities brokerage company, or its employees, 
to attend on his behalf as per a written delegation stating expressly that the agent has the right to 
attend the general assembly and vote on its decision. A delegated person for a number of shareholders 
shall not have more than (5%) of the Company issued capital after gaining that delegation. Persons 
lacking legal capacity and are incompetent must be represented by their legal representatives

2. The shareholder signature on the power of attorney referred in clause No. (1) shall be the signature 
approved by any of the following entities:

a. Notary Public.
b. Commercial chamber of economic department in the state.
c. Bank or company licensed in the state, provided that the agent shall have account with any of 

them.
d. Financial markets licensed in the UAE.
e. Any other entity licensed to perform attestation works.

Appointment of proxies:
A shareholder of the Company is entitled to appoint another person as its proxy to exercise all or any of its 
rights to attend and to speak and vote at the AGM, provided that the proxy is not a Board member nor an 
employee of the Company or a brokerage company or its employees. The shareholder may appoint more 
than one proxy in relation to the AGM, provided that each proxy is appointed to exercise the rights attached 
to a different share or shares held by the shareholder by virtue of a written special authorization/ proxy 
made pursuant to proxy form attached with the notice. To appoint more than one proxy, please contact us 
on is@bankfab.com
The requirements under Clauses No. 1 and 2 of Article 40 of Securities and Commodities Chairman Decision 
No. (3/Chairman) of 2020 on the Approval of Public Joint Stock Companies Governance Guide (“Governance 
Guide”) on adopting proxies shall be met
A proxy does not need to be a shareholder of the Company but must attend the meeting to represent you. 
You can only appoint a proxy using the procedures set out in these notes.
A proxy must vote in accordance with any instructions given by the shareholder by whom the proxy is 
appointed. Appointing a proxy does not preclude the person who is entitled to attend, speak, or vote from so 
attending, speaking and voting at the AGM

• Holders of proxies must send a copy of their proxies at the following email address: is@bankfab.com 
not less than 5 days before the AGM;

• This must be accompanied by details of their names and mobile numbers to receive text messages 
for registration.

A proxy holder may not represent a number of shareholders in excess of 5% of the Company’s share capital. 
However, if the proxy is representing one single shareholder, his/her proxy may exceed 5% of the Company’s 
share capital. Minors and those who have no legal capacity shall be represented by their legal representatives. 
In case the quorum was not achieved in the first meeting, the proxies issued for the first meeting shall be 
considered valid for any later meetings unless expressly cancelled by the shareholder through a notification 
to is@bankfab.com - prior to the second meeting.
In accordance with the AoA, a proxy may only be validly appointed by a notice in writing which:

• states the name and address of the member appointing the proxy;
• identifies the person appointed to be that member’s proxy and the general meeting in relation to 

which that person is appointed;
• specifies the mandate for the member’s proxy and the term for which the proxy notice may be used;
• is signed by or on behalf of the member appointing the proxy or otherwise authenticated in such 

manner as required by the Board of Directors; and
• is delivered to the Company in accordance with the AoA and the instructions in this explanatory 

notes. 
In relation to the delivery of the proxy notice, shareholders should take into account the following:

• a proxy notice must be delivered to the Company in accordance with the instructions in this 
explanatory notes not less than 5 days before the AGM;

• an appointment under a proxy notice may be revoked subject to certain requirements as set out in 
the AoA. The notice revoking a proxy appointment only takes effect if it delivered before the start 
of the meeting or adjourned meeting to which it relates (note that different requirements apply to 
polls taken after the meeting); 

• if a proxy notice is not signed by the person appointing the proxy it must be accompanied by written 
evidence of the authority of the person who executed it; and

• the proxy notice should be accompanied by any document(s) necessary to show validity of, or 
otherwise relating to the appointment of the proxy (for example, a power of attorney).

Please note that proxy notices may specify how the proxy appointed under them is to vote (or if the proxy 
is to abstain from voting) on one or more resolutions. A vote withheld is not a vote in law, which means that 
the vote will not be counted in the calculation of votes for or against the resolution. If no voting indication is 
given, your proxy may vote or abstain from voting at their discretion. Your proxy may vote (or abstain from 
voting) as they think fit in relation to any other matter which is put before the meeting.
Shareholders may change proxy instructions by submitting a new proxy appointment. Note that the cut-off 
time for receipt of proxy appointments also applies in relation to amended instructions; any amended proxy 
appointment received after the relevant cut-off time will be disregarded.
If you submit more than one valid proxy appointment, the appointment received last before the latest time 
for the receipt of proxies will take precedence.


