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— CHAMADA DE RESUMOS SARIMA

A SARIMA convida-o a contribuir para a Conferéncia Anual de 2024 — é uma oportunidade para apresentar resultados estimulantes,
melhores praticas, estudos de caso e uma oportunidade de fazer a diferenca para o futuro da investigacédo e gestdo da inovagéo na
Africa Austral.

TEMA DA CONFERENCIA: E preciso uma aldeia para criar uma crianga

O nosso tema tem origem num conhecido provérbio africano da cultura Igbo nigeriana 'Oran a azu nwa' e transmite a mensagem de
que sdo necessarias muitas pessoas (“a aldeia”) para proporcionar um ambiente seguro e saudavel as criangas, onde as criangas
recebem a seguranga que precisam para se desenvolver e florescer. Dentro da Gestdo de Pesquisa e Inovagéo, nosso tema ressoa
com a comunidade, orientacdo colaborativa, treinamento, profissionalizacdo, redes inspiradoras e apoio para criar um ambiente
seguro e saudavel para o desenvolvimento e florescimento da gestdo de pesquisa e inovagdo — institucionalmente/nacionalmente e
globalmente.

O comité seleccionara palestrantes que possam trazer uma perspectiva regional aos topicos, bem como convidara palestrantes de
fora da regi@o para trazer uma perspectiva global. O programa compreende diversas sessGes com diferentes formatos que visam
estimular e promover o envolvimento e a discussdo. Aceitamos resumos para as sessdes descritas abaixo. Além das sessdes para as
quais solicitamos resumos, a comissdo esta a preparar algumas sessGes com oradores convidados e também painéis de discussao
que serdo incluidos no programa da conferéncia. Os delegados também s&o convidados a enviar apresentacdes de pdésteres
relacionados aos topicos da sessdo. Os poésteres estardo expostos na conferéncia.

CONVITE PARA ENVIAR RESUMOS:

Os resumos séo solicitados para apresentagcdes orais ou em pdéster, nos seguintes tépicos da sesséo:

e As apresentacdes poderdo ser feitas em inglés/portugués e o idioma devera ser indicado no momento da submisséo do resumo,
bem como se vocé podera apresentar em inglés e/ou em portugués.

e A Comissao Organizadora da Conferéncia reserva-se o direito de alocar resumos para sessfes de apresentagdo ou formatos
dependendo da relevancia e/ou disponibilidade de espaco e reserva-se o direito de remover um determinado topico da sessao.

Trazendo a Aldeia - Governanga Inclusiva em Pesquisa e Inovagao (RM & I&TT)

A OCDE escreve: “A questdo de como promover processos de governagao que i) sejam mais inclusivos e representativos; e ii)
conduzam a resultados de desenvolvimento que sejam mais amplamente partilhados emergiu como uma das principais prioridades no
desenvolvimento internacional, e por boas razdes. A longo prazo, Estados e sociedades mais abertos e inclusivos tendem a ser mais
présperos, eficazes e resilientes.”

“Os Objectivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e a Agenda 2030 das Nagdes Unidas, que assume o compromisso de néo
deixar ninguém para tras (ONU, 2015[1]), sdo talvez a articulagdo mais ambiciosa deste consenso.”

“O ODS 16, em particular, apela a todos os paises signatarios para “promoverem sociedades pacificas e inclusivas para o
desenvolvimento sustentavel, proporcionarem acesso a justica para todos e construirem instituicdes eficazes, responsaveis e
inclusivas a todos os niveis” (ONU, 2015[1]). Outros ODS assumem compromissos especificos ndo sé para “acabar com a pobreza
em todas as suas formas, em todos os lugares”, mas também para combater a marginalizagédo e responder as necessidades de todos
0s grupos, inclusive em termos de rendimento (ODS 1), saude (ODS 3), educac¢éo ( ODS 4), igualdade de género (ODS 5), emprego
(ODS 8) e desigualdade (ODS 10) (Glassco e Holguin, 2016[2]). Lidos desta forma, os ODS representam um quadro poderoso para a
transformacao que se baseia num entendimento partilhado de instituices inclusivas como intrinsecamente valiosas e indispensaveis
para combater a pobreza, a desigualdade e a excluséo e para alcangar a paz e o desenvolvimento” [ref.
https://doi.org/10.1787/960f5a97-en].

Quais séo as melhores préticas para alcancar uma governacéo inclusiva e beneficios/participagdo comunitaria na investigacao e
inovagdo? Como podemos alinhar a investigacao e a inovagcao com a consecuc¢ao dos ODS e dos objectivos da Agenda 2063 de
Africa? Como podemos incorporar isso nas estratégias institucionais? Como podem as organizacdes de investigacdo envolver-se,
ouvir e elevar as comunidades através da investigacdo e da inovagcdo? Como facilitamos a colaboragéo entre investigadores
profissionais e “cientistas cidaddos”, garantindo uma comunicacgéo e gestdo de dados eficazes?


http://www.sarimaconf.co.za/

Curando e Compartilhando a Sabedoria da Aldeia (RM)

Curar o conhecimento e depois partilhar a “sabedoria da aldeia” & medida que se procura desenvolver outros - especialmente os
novos participantes na gestéo da investigacdo - a caminho de, finalmente, alcancgar o estatuto profissional de Gestor de Investigagéao.
A sessdo explorara isso com mais detalhes e serdo seleccionados resumos que fornegam percepcdes sobre subtemas como:

— Fortalecer o papel e as praticas do Gestor de Pesquisa

— Profissionalizagdo e construgdo da profisséo

— Caminhos e jornadas para a profissionalizagdo

— Melhores praticas para desenvolvimento profissional

— Narrativas, historias e estudos de caso

— Recrutando a préxima geracao de Gerentes de Pesquisa

— Aimportancia das soft skills e como estas podem ser treinadas

— Abracar competéncias transferiveis (trabalho em equipa e colaboragéo, diversidade,...)

— Como podemos desenvolver um corpo de conhecimento através da investigacdo das melhores praticas de Gestdo da
Investigacdo, por exemplo, através da participagdo em conferéncias e publicagdes em anais, revistas e livros? O que é
necessario para que os profissionais comecem a contribuir com resultados de investigagdo, também como requisito para o
reconhecimento profissional?

— Administra¢do de pesquisa financeira e construgcio desta competéncia

— Lideranga e estratégia

Desenvolvendo o cenario de gestao de pesquisa nos proximos 10 anos (RM)

Precisamos de nos adaptar as condi¢Bes de trabalho da Covid19 e a ascensao da Inteligéncia Artificial, mas o que podemos esperar
que mude no panorama da Gestao da Investigagdo e como podemos continuar a adaptar-nos, a construir resiliéncia e a preparar a
profissdo para o futuro e a garantir que as nossas instituicdes de investigagdo prosperam?

ChatGPT sugere uma série de possibilidades que impactardo a gestdo da pesquisa na proxima década com base em tendéncias e
avancos. Estas incluem: maior colaboracdo e interdisciplinaridade; avancos na gestdo e andlise de dados; ciéncia aberta e
transparéncia que podem exigir que a gestédo da investigacdo se adapte para apoiar praticas mais transparentes e abertas, incluindo
melhores ferramentas para partilha de dados, publicacdo de acesso aberto e plataformas colaborativas; transformacédo digital e
ferramentas que permitam aos investigadores trabalhar sem problemas através das fronteiras geograficas; maior énfase no impacto
da investigacdo (que abordaremos numa sesséo diferente); praticas de investigacdo éticas e responsaveis (tema de outra sessao);
globalizacdo da investigacdo e coordenacdo e gestdo de projetos através das fronteiras internacionais, incluindo questbes
relacionadas com diferentes ambientes regulamentares e consideragdes culturais; gestao personalizada da investigacdo, em que os
avancos tecnoldgicos permitirdo cada vez mais aos investigadores aceder a ferramentas e recursos personalizados com base nas
suas necessidades e preferéncias especificas; envolvimento do publico na investigagdo cientifica (ciéncia cidadd), que é tratada em
sessdo diferenciada; e foco na reprodutibilidade da pesquisa.

Estas tendéncias sugerem um cenario dindmico e em evolugcdo para a gestdo da investigacdo, impulsionado pelos avancos
tecnoldgicos, pelas mudancas nas praticas de investigacdo e por um reconhecimento mais amplo do impacto social da investigacao.
As especificidades dependerdo provavelmente do desenvolvimento continuo da tecnologia, das mudancas nas estruturas de
financiamento e das mudancas na cultura de investigagdo mais ampla.

Podem ser submetidos resumos que explorem desafios e mudancas, novas areas de desenvolvimento e fatores que impactam a
gestdo da pesquisa e possiveis solu¢des, bem como aqueles alinhados com os subtemas que o ChatGPT levantou acimal!

Etica de pesquisa inspiradora (centrada no ser humano) e gestao de integridade (RM)

— Perspectivas africanas/culturalmente responsivas sobre ética em pesquisa e gestao de integridade

— 1A generativa: influéncia, impacto e oportunidades em ética e integridade em pesquisa

— Promover a ética e a integridade da pesquisa no acesso comunitario, no envolvimento e na pesquisa colaborativa

— Esforgos coletivos para promover uma “aldeia de ética em pesquisa” responsavel e responsavel (Comunidades de Pratica (CoPs),
mentoria e esfor¢os de desenvolvimento de capacidades)

A ‘FORMA’ da Inovagao (I&TT)

A inovagdo em Ciéncias Sociais, Humanidades e Artes para Pessoas e Economia (SHAPE) estd a receber muita atencao a nivel
mundial e esta sessao ir4 centrar-se na forma como estes desenvolvimentos estdo a ser adoptados nos paises da SADC e reflectir
sobre a adaptagdo das melhores praticas a nivel internacional aos ambientes africanos locais para alcangar 0 sucesso — as
apresentacdes poderdo considerar:



— Praticas emergentes na SADC

— Identificar quais projectos apoiar

— Modelos de negdcios para inovagdo SHAPE

— Combinando SHAPE e STEM para o sucesso — auxiliando na adopc¢ao de tecnologia

— Apoio ao trabalho de consultoria

— Comunicar a “comercializacdo” as Ciéncias Sociais, Humanas e Artes, aumentando a sensibilizacdo
— Desenvolver e apoiar caminhos de impacto

Vocé esta convidado a enviar resumos de apresentagdes que ndo estejam listadas acima, mas que estejam alinhadas ao tema.

Impacto (RM & I&TT)

A importancia crescente do impacto da investigagdo e da inovagao € impulsionada por uma mudanga nas prioridades no sentido de
enfrentar os desafios do mundo real, uma maior colaboragdo, responsabilidade publica, consideragdes econ6micas e mudangas nas
expectativas das agéncias de financiamento e do publico. Os investigadores e as instituigdes estédo a reconhecer a necessidade de ir
além das medidas académicas tradicionais e demonstrar os beneficios tangiveis do seu trabalho a sociedade em geral.

Esta sessdo analisara como causar impacto, comunicando esse impacto e monitorando ou medindo-o:

— Comunicar o impacto as diversas partes interessadas

— Novas métricas, altmetrias, bibliometria

— Classificagdes de impacto (por exemplo, classificagdes de impacto do Times Higher Education)

— Ciéncia aberta

— Desenvolvimento de estruturas e metas de impacto institucional

— Solugdes tecnolégicas na administracdo de gestdo de pesquisa/inovagdo para monitorar o impacto (por exemplo, resultados
associados a um fluxo de financiamento especifico)

— Avaliar o impacto econémico de uma instituicdo de investigagdo, particularmente no seu ambiente local

— Escrever estudos de caso de impacto

Mas Praticas (RM & I&TT)

As pessoas tendem a se concentrar no compartilhamento das melhores préaticas, mas muitas vezes parte do maior aprendizado vem
do fracasso e da compreensédo do que deu errado. Comunicar sobre o que ndo deu certo constroi conhecimento e nos fortalece como
comunidade para evitar cair em armadilhas semelhantes. Podem ser apresentadas apresentagbes de estudos de caso sobre “mas
praticas” e o que evitar, erros cometidos e ligdes aprendidas tanto na Gestédo da Investigagdo como na Inovagao e Transferéncia de
Tecnologia e, dependendo da resposta, podem ser divididas em duas sessdes especificas.

"Aprendemos mais com nossos fracassos do que com nossos sucessos. Nao apenas descobrimos o que ndo funciona para que
possamos ajustar nossas tentativas futuras, como aprendemos sobre nés mesmos no processo e ganhamos um pouco de empatia

para com os outros que podem ser lutando também."

Kealy Spring, treinador de lideranga, BetterUp

ATENGAO ABAIXO ANTES DE ENVIAR:

— Comité reserva-se o direito de alocar resumos para sessdes de apresentagdo dependendo da relevancia e disponibilidade de
espaco, e reserva-se o direito de remover determinado tema da sesséo.

— Cada apresentagdo devera ter um apresentador principal (o Autor Apresentador). O Autor Apresentador deve submeter o resumo
e ser o ponto de contato para esse resumo. E responsabilidade do Autor Apresentador a comunicacdo com os demais Co-
apresentadores.

— Somente sera aceito MS Power Point para apresentacdes orais.

— Os resumos devem ser submetidos online via www.sarimaconf.co.za. Por favor cligue na aba RESUMOS.

— Os resumos deverao ser submetidos em inglés ou portugués | com uma contagem maxima de palavras de 300.

— Espera-se que os apresentadores cubram os custos de inscricdo, acomodacéo e despesas na Conferéncia.

— Solicita-se a todos os autores apresentadores que se inscrevam totalmente na conferéncia até segunda-feira, 15 de Abril de 2024.
Se a inscrigdo para a Conferéncia SARIMA 2024 nao for recebida até este prazo, a apresentagdo ndo podera ser listada no
programa.

— Todos os apresentadores sdo convidados a apresentar pessoalmente.




PERGUNTAS FEITAS COMO PARTE DA ENVIO:

1. Qual é o formato preferido da sua submissdo? (Observe que o Comité do Programa reserva-se o direito de alterar o formato
preferido para se adequar ao programa final)

— Sim
— Nao

Apresentacéo oral:

— Esta categoria seria apropriada para submissdes que desejam apresentar um resumo oral de 15 minutos como parte de
uma sessao de apresentagdo padrao que sera incluida em uma sessao plenéria ou paralela

— Fornecer uma motivagao para indicar a relevancia e novidade da apresentacéo oral (méaximo 120 palavras)

— Os apresentadores podem ser solicitados a participar de uma sesséo de perguntas e respostas no final da apresentacéo.

— Somente sera aceito MS Power Point para apresentacdes orais.

— As apresentagfes em PowerPoint devem ser salvas como um arquivo .pptx. Formatos 16x9.

— As apresentacOes de video (se aplicavel) deverdo estar no formato mp4.

Apresentacéo de poster:

— Os cartazes tém 2,45m de altura e 90cm de largura. Os poésteres deverao ser impressos em tamanho Retrato Al (841
mm x 594 mm).

— Infelizmente, posteres grandes ndo podem ser acomodados.

— adesivo para poster sera fornecido pelos Organizadores para cada poster.

A que nivel de carreira se destina a sua apresentagao?
Inicio de carreira

Meio de carreira

Senior

Relevante para todos

A sua apresentacao é:
Uma viséo geral
Detalhada

estratégica

Técnica

Esta € a primeira vez que vocé envia um resumo para uma conferéncia SARIMA?

DIRETRIZES DE PREPARAGAO DO RESUMO:

PERFIL

O autor apresentador deve criar e concluir a submissao on-line, e ndo o co-autor.
Toda a comunicacao sera enviada ao autor que criou o perfil.
A biografia é obrigatoria, pois o Presidente a utilizara para apresentar cada orador.

TITULO | TIPO DE APRESENTACAO

Inserir o titulo completo da apresentacéo proposta. O titulo ndo deve exceder 15 palavras.

Selecione o tipo/formato preferido de sua apresentacédo:

Apresentagéo oral
Apresentagdo de poéster
Painel de discusséo
Workshop de demonstracao
Oficina Interativa

TOPICO DA SESSAO

Selecione o tdpico da sesséo sob o qual vocé gostaria de apresentar.

— CO

-AUTORES

Insira os nomes completos e detalhes de afiliacdo de todos os coautores. Observe que os coautores devem ter aprovado a

incl

usdo de submissdes de resumos antes da submisséo final do resumo ao Comité do Programa SARIMA.



— CO-APRESENTADOR
Por favor, selecione esta funcéo se outro autor for co-apresentar o artigo com vocé na conferéncia (devido a limitagées de tempo,
na medida do possivel, apenas um Unico autor devera apresentar uma apresentacao oral).
As biografias dos co-apresentadores sdo obrigatérias e podem ser carregadas como um documento PDF.

— TEXTO
Insira o texto do resumo. Vocé ndo podera digitar palavras adicionais depois que o limite de 300 palavras for atingido, portanto,
verifiqgue seu resumo apo6s o envio. Nao inserir o titulo ou coautores neste bloco de texto. Verifique se os caracteres especiais
foram copiados corretamente. Verifique se o resumo completo foi carregado com sucesso, efetuando logout e login no seu perfil
novamente antes do envio final.

O texto serd limitado a 300 palavras. Seu resumo deve indicar claramente o que sua apresentacdo ira cobrir, como ela
contribuira para a sessao especifica e sera benéfica para o publico.

ATENGAO A SEGUINTES DATAS DE PRAZO PARA APRESENTADORES:

Quarta-feira | 13 de Marco de 2024 Prazo final para submisséo de resumos | ESTENDIDO
Segunda-feira | 1 de Abril de 2024 Feedback sobre se seu envio foi aceito
Segunda-feira | 15 de Abril de 2024 Prazo final para inscricdo de apresentador

Segunda-feira | 17 de Junho de 2024 Prazo final para pagamento da inscrigdo do apresentador

INSCRICAO DE APRESENTADOR | TERMOS DE PAGAMENT

— Alinscricdo e o pagamento integral sdo necessarios para assistir e participar do programa da
conferéncia. Isto se aplica ao autor apresentador principal, bem como aos autores co-
apresentadores.

— Estamos cientes dos processos de pagamento envolvidos em determinadas organizagdes |
instituicdes - portanto o prazo de pagamento sera de 60 dias ap6s a data limite de inscrigdo do
apresentador (segunda-feira, 15 de abril

— Observe que caso vocé cancele ap6s a inscrigdo e confirmacgao de sua participacéo, vocé ainda
seréa responsavel pelo pagamento integral da inscrigéo.

Consultas relacionadas ao envio de resumos do SARIMA 2024, entre em contacto com: Kristy Muller | kristy@confpartner.co.za
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